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附件 3

宣城市社会保险基金管理中心 2025 年度项目支出绩效目标

项目支出绩效目标公开清单

序号 项目名称
预算金额

（万元，保留2位小数）

合计 195.73

1 中央、省直国企退休人员社会化管理补助资金 15.00

2 2024年国有企业退休人员社会化管理中央财政补助资金 71.76

3 2023年国有企业退休人员社会化管理省级财政补助资金 16.11

4 社会保险经办管理服务经费 83.00

5 社会保险经办管理服务经费 5.95

6 国有企业退休人员社会化管理清算资金 3.91
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项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 国有企业退休人员社会化管理

主管部门及代码 [043]宣城市人力资源和社会保障局 实施单位 宣城市社会保险基金管理中心

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金

（万元）
年度资金总额： 15.00

其中：财政拨款 15.00

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

目

标

申请15万元财政资金，主要用于聘用2名劳务派遣人员的工资福利、社保费及公积金支出。做好国有企

业退休人员档案的接收、管理和服务工作，加强退休人员档案管理，建立退休人员台账。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标 聘用劳务派遣人员数量 2人

质量指标 工作任务完成及时性 及时

时效指标 经费支出及时率 及时

成本指标
国有企业退休人员社会化

管理总成本
15万元

效益

指标

经济效益

指标
经济效益指标不适用 不适用

社会效益

指标

管理国企退休人员档案数 ≥9000份

国有企业不承担移交后的

退休人员社会化管理服务

费比例

100%

生态效益

指标
生态效益指标不适用 不适用

可持续影

响指标
持续深化国有企业改革 持续深化

满意

度指

标

满意度

指标
国有企业退休人员满意度 ≥95%
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项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 2024年国有企业退休人员社会化管理中央财政补助资金

主管部门及代码 [043]宣城市人力资源和社会保障局 实施单位 宣城市社会保险基金管理中心

项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 71.76

其中：财政拨款 0.00

上年结转 71.76

其他资金 0.00

年

度

目

标

申请71.76万元财政资金，主要用于做好国有企业退休人员档案的接收、管理和服务工作，加强退休人员档

案管理，建立退休人员台账，健全退休人员社会化管理数据库。实现国有企业已退休人员管理服务工作与

原企业分离，国有企业不承担移交后的退休人员社会化管理服务费用，减少国有企业负担的作用。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标 接收国企退休人员档案 7648份

质量指标 经费支出合规性 合规

时效指标 经费支出及时率 及时

成本指标 国有企业退休人员社会化管理总成本 ≤717549元

效益

指标

经济效益

指标

国有企业不承担移交后的退休人员社

会化管理服务费比例
100%

社会效益

指标

提升国有企业退休人员保障和服务水

平
有效提高

生态效益

指标
生态效益指标不适用 不适用

可持续影

响指标
持续深化国有企业改革 持续深化

满意

度指

标

满意度

指标
移交企业满意度 ≥90%
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项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 2023年国有企业退休人员社会化管理省级财政补助资金

主管部门及代码 [043]宣城市人力资源和社会保障局 实施单位 宣城市社会保险基金管理中心

项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 16.11

其中：财政拨款 0.00

上年结转 16.11

其他资金 0.00

年

度

目

标

申请16.11万元财政资金，主要用于做好国有企业退休人员档案的接收、管理和服务工作，加强退休人员档

案管理，建立退休人员台账，健全退休人员社会化管理数据库。实现国有企业已退休人员管理服务工作与

原企业分离，国有企业不承担移交后的退休人员社会化管理服务费用，减少国有企业负担的作用。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标 接收国企退休人员档案 7648份

质量指标 经费支出合规性 合规

时效指标 经费支出及时率 及时

成本指标
国有企业退休人员社会化

管理总成本
≤161131元

效益

指标

经济效益

指标

国有企业不承担移交后的

退休人员社会化管理服务

费比例

100%

社会效益

指标

提升国有企业退休人员保

障和服务水平
有效提高

生态效益

指标
生态效益指标不适用 不适用

可持续影

响指标
持续深化国有企业改革 持续深化

满意

度指

标

满意度

指标
移交企业满意度 ≥90%
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项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 社会保险经办管理服务经费

主管部门及代码 [043]宣城市人力资源和社会保障局 实施单位 宣城市社会保险基金管理中心

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 83.00

其中：财政拨款 83.00

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

目

标

申请 83万元财政资金，主要用于养老保险全国统筹、数据质量提升、工伤预防与宣传、参保缴费、待遇

核算与支付等重点工作，实现不断提升社保经办服务水平，不断优化工作流程，简化办事手续，规范“快

办”，提供更加优质、便捷、高效的服务，推进社保经办数字化转型，加强“互联网+社保”应用推广的

作用。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标
聘用劳务派遣人数 ≤5人

业务培训宣传会议 ≥5次

质量指标
经费支出合规性 合规

经办管理服务保障度 较高

时效指标
各项保险待遇发放的及时性 及时

经费支出及时率 100%

成本指标
聘用劳务派遣人员成本 ≤45万元

其他经办管理服务成本 ≥43.95万元

效益

指标

经济效益

指标

该指标不适用 不适用

经济效益指标不适用 不适用

社会效益

指标

资格认证人数 ≥1.9万人

参保人数目标任务完成率 ≥100%

资格认证次数 ≥1.9万次

生态效益

指标
生态效益指标不适用 不适用

可持续影

响指标

对社会保障工作的促进作用 明显

宣传政策和执行政策 常态化

满意度

指标

满意度

指标
参保职工满意度 ≥90%
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项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 社会保险经办管理服务经费

主管部门及代码 [043]宣城市人力资源和社会保障局 实施单位 宣城市社会保险基金管理中心

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金

（万元）

年度资金总额：
5.95

其中：财政拨款
0.00

上年结转 5.95

其他资金
0.00

年

度

目

标

上年结转项目，申请5.95万元财政资金。2023年签订的档案数字化项目合同总额12.8万元，按照合同今年

结转1.28万元;2024年签订的档案数字化项目合同总额13.91万元，按照合同今年结转4.67万元，主要用于

档案数字化项目尾款和质保金,保证合同正常履行。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标
业务档案扫描 ≥140000页

业务财务档案整理 ≥40000件

质量指标 经费支出合规性 合规

时效指标 档案整理扫描及时性 完工时间

成本指标 档案数字化加工总成本 59521.98元

效益

指标

经济效益

指标
经济效益指标不适用 不适用

社会效益

指标

提升业务查询便捷度 提升

电子化查阅覆盖率 100%

生态效益

指标
生态效益指标不适用 不适用

可持续影

响指标

确保档案资料的完整性 完整

对社会保障工作的促进

作用
明显

满意度

指标

满意度

指标
查阅档案人员满意度 ≥90%
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项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 国有企业退休人员社会化管理清算资金

主管部门及代码 [043]宣城市人力资源和社会保障局 实施单位 宣城市社会保险基金管理中心

项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 3.91

其中：财政拨款 0.00

上年结转 3.91

其他资金 0.00

年

度

目

标

申请3.91万元财政资金，主要用于做好国有企业退休人员档案的接收、管理和服务工作，加强退休人员档

案管理，建立退休人员台账，健全退休人员社会化管理数据库。实现国有企业已退休人员管理服务工作与

原企业分离，国有企业不承担移交后的退休人员社会化管理服务费用，减少国有企业负担的作用。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标 接收国企退休人员档案 ≥7648份

质量指标 经费支出合规性 合规

时效指标 经费支出及时率 及时

成本指标
国有企业退休人员社会

化管理总成本
39080元

效益

指标

经济效益

指标

国有企业不承担移交后

的退休人员社会化管理

服务费比例

100%

社会效益

指标

提升国有企业退休人员

保障和服务水平
有效提高

生态效益

指标
生态效益指标不适用 不适用

可持续影

响指标
持续深化国有企业改革 持续深化

满意

度指

标

满意度

指标
移交企业满意度 ≥90%


